
 

 

Präsident der Hochschule Osnabrück  
Postfach 1940, 49009 Osnabrück  
Personalmanagement@hs-osnabrueck.de 
www.hs-osnabrueck.de 

Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bie-
ten wir rund 100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie individu-
elle Entfaltungsmöglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Exper-
tise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unter-
stützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück ist eine Stiftungshochschule mit Bauherreneigenschaft nach dem niedersächsischen 
Hochschulgesetz. Sie verfügt über mehr als 100.000 Quadratmeter Hauptnutzfläche verteilt auf 111 Gebäude, davon 
32 denkmalgeschützt. 
 
Die Hochschule Osnabrück, Geschäftsbereich Gebäude und Technik, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

DIPL.-ING. / B.SC. FÜR DEN BEREICH GEBÄUDETECHNIK 
 

Die Tätigkeiten umfassen in enger Abstimmung mit der entsprechenden Bereichsleitung, folgende Schwerpunkte 
u.a. für die Bereiche Gebäudeautomation, Heizungs-, Sanitär-, Kälte-, Druckluft-, Lüftungstechnik und Aufzugs- Kran-
anlagen: 
 

• Übernahme der Projektsteuerung und der Bauherrenaufgaben in der Gebäudetechnik  

• Steuerung und Begleitung externer Ingenieurbüros sowie Fachfirmen bei der Planung und Bauausfüh-
rung 

• eigenständige Bearbeitung von Projekten und Überwachung von Bauleistungen bei Neu-, Um- und Er-
weiterungsbauten sowie Instandsetzungs- und Bauunterhaltungsmaßnahmen 

• Konzeption, Planung und Optimierung von technischen Anlagen  

• Qualitäts-, Kosten-, Terminsteuerung und Dokumentation in den Projekten 

• Pflege der technischen Anlagen in der Datenbank (wave Facilities) 
 
Einstellungsvoraussetzungen:  
 

•      ein abgeschlossenes Hochschulstudium, möglichst im Bereich der Gebäude-/Versorgungstechnik oder  
             ein vergleichbarer Abschluss 

•      hohe Affinität zu IT-gestützten Prozessen 

•      verlässlicher Umgang mit vorgegebenen Kosten- und Budgetrahmen 

•      gute Kenntnisse in der Anwendung der eingesetzten Bürostandardsoftware (Office-Produkte) 

•      Berufserfahrung in allen Phasen der HOAI 

•      Kenntnisse in AVA-Programmen und der VOB 

•      ein Führerschein der Klasse B 
 
Vorteilhaft sind Kenntnisse im Bereich CAD (AutoCAD) und CAFM.  
 
Für die Ausführung der benannten Aufgaben suchen wir eine Person mit Kreativität, Flexibilität, Engagement sowie 
Verhandlungs- und Organisationsgeschick. Kooperations- und Teamfähigkeit mit sozialer Kompetenz sowie selbst-
ständiges, konzeptionelles und ergebnisorientiertes Arbeiten ist für diese Stelle von besonderer Bedeutung.  
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des TV-L. 
Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Auswahlgespräche in Präsenz oder online durchzuführen.  
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Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hoch-
schule unterstützen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechterge-
rechtigkeit und personelle Vielfalt ein. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche Gründe nicht ent-
gegenstehen. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible 
Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-
osnabrueck.de/stellenangebote  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden 
bis zum 05.05.2024 unter Angabe der Kennziffer ZH 13-2024 erbeten an: 
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