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8§ 1 Verweis auf weitere Regelungen

Diese Studienordnung enthalt die verbindlichen wesentlichen Regelungen fiir ein ordnungsgemaies Stu-
dium des Studiengangs Management und Technik in Verbindung mit dem Besonderen Teil der Prifungs-
ordnung dieses Studiengangs sowie dem Allgemeinen Teil der Priifungsordnung der Hochschule Osnab-
rick. Sie legt Aufbau und Inhalt des Studiengangs insbesondere die Modulbezeichnungen, deren Semes-
terlage, die Anzahl der Priifungsleistungen, die zur Auswahl stehenden Prifungsarten und die Leistungs-
punkte verbindlich fest.

§ 2 Art und Umfang der Prifungen
Art und Umfang der Prifungen sind in Anlage 1 festgelegt.

8 3 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Hochschule Osnabriick mit Wir-
kung zum 01.09.2020 in Kraft.
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Anlage 1 Studienverlaufsplan, benotete und unbenotete Prufungsleistungen

Anlage 2 Verzeichnis der Abklrzungen



Anlage 1 Studienverlaufsplan, benotete und unbenotete Priufungsleistungen
- AT = = i
Bereich / Vodul rii- P\l;\lllgt:llt_l Prifungsleistung Leistungs-
Modulgruppe ster pflicht benotet unbenotet punkte
Wissen- Methodik des wissen- 1 = K2/ M/ _ 5
schaftsmethodik | schaftlichen Arbeitens HA+R / PSC
. K2/ M/
Systemmodellierung 2 P HA+R / PSC - 5
Reehs- Sozial | Recht und Ethik der Digita- | o K2/M/ ] .
lisierung HA+R / PSC
petenz
Internationales Projekt- 2 = K2/ M/ i 5
und Personalmanagement HA+R / PSC
Strategisches Strategische Unterneh- 1 = K2/ M/ i 5
Management mensfiihrung (Fallstudien) HA+R / PSC
Technologie- und Innovati- 2 = K2/ M/ _ 5
onsmanagement HA+R / PSC
Risiko- und Change Ma- 3 = K2/ M/ i 5
nagement HA+R / PSC
\(/)eps?;’r?;grmation Performance Measurement 1 = K2/ M/ _ 5
und Big Data HA+R / PSC
smanagement
- K2/ M/
Prozessoptimierung 2 P HA+R / PSC - 5
Data Analytics und Ma- 3 = K2/ M/ i 5
chine Learning HA+R / PSC
Digitale Trans- IT-Systeme im Unterneh- 1 = K2/ M/ i 5
formation men HA+R / PSC
Digitalisierte Wertschop- 2 = K2/ M/ _ 5
fungsprozesse HA+R / PSC
Mensch-Maschine- 3 = K2/ M/ i 5
Interaktion HA+R / PSC
Ubergreifend Interdisziplindres Projekt 3 P K2IM/ - 10
HA+R / PSC
Vertiefung Wirt-
. Software- und Systemar- K2/ M/
EEE aftsinforma- | i okturen L wP HA+R / PSC i 5
Enterprise Architecture 2 WP K2/ M/ i 5
Management HA+R / PSC
IT Service Management 3 WP K2/M/ - 5
9 HA+R / PSC
Vertiefung Wirt- . .
. - Innovative Fertigungstech- K2/ M/
schaftsmg*enl nik 1 WP HA+R / PSC RT+EA 5
eurwesen
. . K2/M/
Engineering-Prozesse 2 WP HA+R / PSC APP 5
Angewandte Mess- und K2/ M/
Priftechnik 3 WP | ha+r/pPsc | RT*EA 5
Ohne Zuord- Masterarbeit und Kolloqui- 4 = SAA+KQ _ 30
nung um
Gesamt 120

Erlauterungen:

* Es ist eine der beiden Vertiefungen, die 15 Leistungspunkte umfasst, zu wahlen.

1) Bei mehreren Mdglichkeiten nach Wahl des Prifers/der Pruferin




Anlage 2 Verzeichnis der Abkirzungen

APP Praktische Arbeitsprobe

HA Hausarbeit

K2 Klausur, zweistiindig (120 min)
M mindliche Prifung

P Pflichtmodul

PSC schriftlicher Projektbericht

R Referat

SAA + KQ Studienabschlussarbeit und Kolloquium
WP Wahlpflichtmodul



