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8 1 Verweis auf weitere Regelungen
Mit dieser Studienordnung sind weitere Ordnungen zu beachten:

- Allgemeiner Teil der Priifungsordnung der Fachhochschule Osnabriick,

- Besonderer Teil der Prufungsordnung fir die Master-Programme Business Management, In-
ternational Business and Management, Management im Gesundheitswesen, Management in
Nonprofit-Organisationen, Wirtschaftsrecht,

Die giiltigen Fassungen der Ordnungen und weitere aktuelle Hinweise zur Studienorganisation sind im
Internet auf der Homepage unter den Rubriken ,Studium* und ,Lehre" abgelegt Dies sind unter ande-
rem:

- Semesterzeitplan mit wichtigen Terminen zum Studium,

- Jahrliches Lehrangebot in den Masterstudiengéngen

- Organisation Masterarbeit.

Eine ausfihrliche Beschreibung der Module ist im Modulplanungssystem (MOPPS) auf der Homepage
der Fakultat abgelegt.

§ 2 Art und Umfang der Prifungen

(1) Artund Anzahl der Prufungsleistungen und studienbegleitenden Leistungsnachweise sowie die
zugehorigen Prufungsanforderungen sind in der jeweiligen Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einem freiwilligen Auslandssemester in den Studien-
programmen International Business Management und Business Management sind in der Anlage
1 festgelegt.

8§ 3 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung durch die Stiftung Fachhochschule Osnabriick
in Kraft.
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ANLAGEN

Anlage 1: Studienverlaufsplan MA Business Management

Anlage 2: Studienverlaufsplan MA International Business and Management
Anlage 3: Studienverlaufsplan MA Management im Gesundheitswesen
Anlage 4: Studienverlaufsplan MA Management in Nonprofit-Organisationen
Anlage 5: Studienverlaufsplan MA Wirtschaftsrecht

Anlage 6: Studienverlaufsplan MA Controlling und Finanzen



Anlage 1

Studienverlaufsplan

Master-Programm Business Management

Modul Semester Leistungs- Prufungsart
Die Prifungsanforderungen sind mit den Modulen punkte
verlinkt und Bestandteil dieser PO
2.|3. PL LN
Empirische Sozialforschung 5 H/K2*
Analyse weltwirtschaftlicher Rahmenbedingungen 5 K2/H/M/R*
Vertragsgestaltung*** 5 H/R/PB*
Strategisches Personalmanagement und Organisati- 5 H/K2/PB*
On***
1. Kleiner Schwerpunkt** Modul 1 5 K2/HIM/IR/
PB*
2. Kleiner Schwerpunkt** Modul 1 5 K2/H/M/R/
PB*
Flhrungs-Training X 5 M/H/
R*
Informationsmanagement X 5 K2
Financial Management and Accounting*** X 5 K2
Geschaftsprozess- und Projektmanagement*** X 5 K2/R*
1. Kleiner Schwerpunkt** Modul 2 X 5 K2/H/IM/R/
PB*
2. Kleiner Schwerpunkt** Modul 2 X 5 K2/HIM/IR/
PB*
Negotiation and Intercultural Communication D X S M/H/R*
Wirtschaftsethik D X S M/H/K2/R*
Internationales Marketing*** D X S K2
Projekt/Fallstudie** 2 X 5 PB
1. Kleiner Schwerpunkt** Modul 3 2) X S KZ/EQ:'/R/
2. Kleiner Schwerpunkt* Modul 3 2) X S KZ/EQM/R/
Masterarbeit 30 MA Arbeit
+M
Gesamt 120
Erklarung:
*) nach Wahl der Priferin / des Prifers
**) Als Kleiner Schwerpunkt steht das auf der néchsten Seite prézisierte Angebot der Fakultat zur Auswahl

*;‘*) GrolRer Schwerpunkt: Business Management
1

dule mdglich.

Fur im Ausland erbrachte Leistungen ist eine modullbergreifende Gesamtanerkennung der gekennzeichneten Mo-




2) Fur im Ausland erbrachte Leistungen ist eine Gesamtanerkennung im Sinne der beiden Kleinen Schwerpunkte

maglich.
PL Priifungsleistung
LN Leistungsnachweis
H Hausarbeit
K1/K2 1-stiindige/2-stiindige Klausur
M Miindliche Priifung
R Referat
PB Projektbericht

Hinweis: Eine K2 kann auch durch eine K1 plus Assignment(s) ersetzt werden



Im 3. Studiensemester kann ein freiwilliges Auslandsstudiensemester eingelegt werden, welches
auf das Studienprogramm angerechnet werden kann.

Bedingungen:

1. Das B2 Niveau der Unterrichtssprache des Ziellandes muss abgeschlossen bzw. ein als
aquivalent geltender Sprachnachweis erbracht sein.

2. Nachweis von mindestens 25 Leistungspunkten aus dem Pflichtprogramm.

3. Fur die anzurechnenden Leistungen aus dem Auslandsstudiensemester ist vorher ein
Learning-Agreement abzuschliel3en.

Optionales Angebot an Kleinen Schwerpunkten
fur das Master-Programm Business Management:

HINWEIS:

Wahl von insgesamt zwei aus den jeweils im Semester von der Fakultat angebotenen Kleinen
Schwerpunkten gemal dem Studienverlaufsplan. Dabei kann nicht garantiert werden, dass

jedes Modul in jedem Semester angeboten wird.

Kleiner Schwerpunkt

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Financial Control

Management Account-
ing mit ERP

Risikomanagement

Seminar/Fallstudien

Change Management

Strategie und Imple-
mentation

Leadership & Innova-
tion

Fusion, Sanierung
und Development

International Taxation
and Accounting

International Taxation

International Ac-
counting

Seminar/Fallstudien
zu International Taxa-
tion and Accounting

Institutionelle Beson-
derheiten des Non-
Profit-Sektors

Strukturen des 6ffent-
liches Sektors und
Aktionsfelder von

Internationale Rah-
menbedingungen und
Aktionsfelder von

Praxisprojekt und
Fallstudien

NPOs NPOs
Law and Human Re- Herausforderungen & | Arbeits- und Sozial- Seminar/Fallstudien
sources Lésungsstrategien recht zum Arbeits- und So-

zialrecht

Supply Chain Manage-

Strategien und Kon-

Supply Chain Sys-

Supply Chain Design

ment (SCM) zepte im SCM teme
Strategisches Marke- Produkt- Markenfithrung und | Vertriebs- und Koope-
ting und Innovations- Kommunikation rations-
management management

Management Science

Qualitative Methoden
im Management Sci-

Quantitative Metho-
den im Management

Projekte und Fallstu-
dien im Management

ence Science Science
Veranstaltungs- Tourismus- International Aspects | Veranstaltungsrecht
management & Touris- Management of Event Management
mus

Personalmanagement

Personalpolitische
Kooperations- und
Konfrontationsstrate-
gien

Personalentwicklung
und Bildungsman-
agement

Konzeptentwicklung
und Fallstudien zum
Personalmanagement




Anlage 2

Studienverlaufsplan

Master-Programm International Business and Management

Modul Semester Leistungs- Prifungsart
Die Prifungsanforderungen sind mit den Modu- punkte
len verlinkt und Bestandteil dieser PO
2. 3 PL LN
Empirical social research 5 H/K2*
Analyse weltwirtschaftlicher Rahmenbedingun- 5 M/H/K2/
gen R*
/Global Economic Framework
Internationale und européische Beziige des 5 H/K2*
Rechts
/International and European Aspects of Law***
Geschaftsprozess- und Projektmanagement 5 K2/R*
Business Process-/ Project Management***
1. Kleiner Schwerpunkt** Modul 1 5 K2/H/IM/
R/PB*
2. Kleiner Schwerpunkt** Modul 1 5 K2/H/M/
R/PB*
Flihrungs-Training X 5 M/H/
R*
Informationsmanagement X 5 K2
Regional Social-Economic Project *** X 5 R/M*
Financial Management and Accounting*** X 5 K2/M/H/
R/PB*
1. Kleiner Schwerpunkt** Modul 2 X 5 K2/H/IM/
R/PB*
2. Kleiner Schwerpunkt** Modul 2 X 5 K2/H/M/
R/PB*
Negotiation and Intercultural Communication D X S M/H/R*
Wirtschaftsethik/Business Ethics D X 5 M/';/*KZ/
International Markets*** D X S M/H/K2/
R/PB*
Projekt/Fallstudie*** 2) X S PB
1. Kleiner Schwerpunkt** Modul 3 2) X S K2/H/M/
R/PB*
2. Kleiner Schwerpunkt** Modul 3 2) X S K2/HIMI
R/PB*
Masterarbeit 30 MA Ar-
beit + M
Gesamt 120
Erklarung:
* nach Wahl der Priferin / des Prifers
**) Als Kleiner Schwerpunkt steht das auf der néchsten Seite prézisierte Angebot der Fakultat zur Auswahl.

Fhk) GrofRer Schwerpunkt: International Business and Management




b Fur im Ausland erbrachte Leistungen ist eine modullbergreifende Gesamtanerkennung der gekennzeichneten Mo-

dule moglich.

2) Fir im Ausland erbrachte Leistungen ist eine Gesamtanerkennung im Sinne der beiden Kleinen Schwerpunkte
méglich.

PL Priifungsleistung

LN Leistungsnachweis

H Hausarbeit

K1/K2 1-stiindige / 2-stiindige Klausur

M Mindliche Prifung

R Referat

PB Projektbericht

Hinweis: Eine K2 kann auch durch eine K1 plus Assignment(s) ersetzt werden



Im 3. Studiensemester kann ein freiwilliges Auslandsstudiensemester eingelegt werden, welches
auf das Studienprogramm angerechnet werden kann.

Bedingungen:

4. Das B2 Niveau der Unterrichtssprache des Ziellandes muss abgeschlossen bzw. ein als
aquivalent geltender Sprachnachweis erbracht sein.
5. Nachweis von mindestens 25 Leistungspunkten aus dem Pflichtprogramm.

6. FUr die anzurechnenden Leistungen aus dem Auslandsstudiensemester ist vorher ein
Learning-Agreement abzuschliel3en.

Optionales Angebot an kleinen Schwerpunkten
fur das Master-Programm International Business Management

HINWEIS:

Wahl von insgesamt zwei aus den jeweils im Semester von der Fakultat ange-
botenen Kleinen Schwerpunkten gemal dem Studienverlaufsplan. Dabei kann
nicht garantiert werden, dass jedes Modul in jedem Semester angeboten wird.

Kleiner Schwerpunkt

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Financial Control

Management Account-
ing mit ERP

Risikomanagement

Seminar/Fallstudien

Change Management

Strategie und Imple-
mentation

Leadership & Innova-
tion

Fusion, Sanierung
und Development

International Taxation
and Accounting

International Taxation

International Ac-
counting

Seminar/Fallstudien
zu International Taxa-
tion and Accounting

Institutionelle Beson-
derheiten des Non-
Profit-Sektors

Strukturen des o6ffent-
liches Sektors und
Aktionsfelder von

Internationale Rah-
menbedingungen und
Aktionsfelder von

Praxisprojekt und
Fallstudien

NPOs NPOs
Law and Human Re- | Herausforderungen & | Arbeits- und Sozial- Seminar/Fallstudien
sources Lésungsstrategien recht zum Arbeits- und So-

zialrecht

Supply Chain Manage-

Strategien und Kon-

Supply Chain Sys-

Supply Chain Design

ment (SCM) zepte im SCM teme
Strategisches Marke- Produkt- Markenfihrung und | Vertriebs- und Koope-
ting und Innovations- Kommunikation rations-
management management

Management Science

Qualitative Methoden
im Management Sci-

Quantitative Metho-
den im Management

Projekte und Fallstu-
dien im Management

ence Science Science
Veranstaltungs- Tourismus- International Aspects | Veranstaltungsrecht
management & Touris- Management of Event Management
mus

Personalmanagement

Personalpolitische
Kooperations- und
Konfrontationsstrate-
gien

Personalentwicklung
und Bildungsman-
agement

Konzeptentwicklung
und Fallstudien zum
Personalmanagement




Anlage 3

Studienverlaufsplan

Master-Programm Management im Gesundheitswesen

Modul - _ | Semester | p; |Prufungsart
Die Priifungsanforderungen sind mit den Modulen verlinkt und Bestandteil Credits
dieser PO 1.12.]|3.|4. PL LN
Strategisches Management X 5 H/K2*
Empirische Sozialforschung X 5 H/K2*
Gesundheits6konomik und internationaler Gesundheitssystemvergleich X 5 H/K2*
Gesundheitsrecht X 5 K2*
Modul 1 Wahlschwerpunktblock A ** X 5 H/M/K2*
Modul 1 Wahlschwerpunktblock B ** X 5 H/M/K2*
H/R/
Vertragsgestaltung X 5 PR
Geschéftsprozess- und Projektmanagement X 5 K2/R*
Ubungen zur empirischen Sozialfor- X 5 H/IR/
SChUﬂg PB*
Unternehmensfiihrung im Gesund- H/K2/
- X 5
heitswesen PB*
Modul 2 Wahlschwerpunktblock A ** X 5 H/M/K2*
Modul 2 Wahlschwerpunktblock B ** X 5 H/M/K2*
Edhrungstraining X 5 M/H/R*
Marketing und Fundraising X 5 H{?K*Zl
Qualitditsmanagement wissenschatftliches Seminar X 5 H/K2/R*
Aktuelle Gesundheitspolitik und gesundheitsékonomische Evaluation X 5 H/K2
Modul 3 Wahlschwerpunktblock A ** X 5 H/M/K2*
Modul 3 Wahlschwerpunktblock B ** X 5 H/M/K2*
MA
Masterarbeit X 30 Arbeit +
M

Gesamt 120
Erkléarung:
) nach Wahl der Priferin / des Prufers
**) Préazisiertes Angebot zu den jeweiligen Wahlschwerpunkten fur das Master-

studienprogramm Management im Gesundheitswesen (MIG) Wahlschwerpunkt-

blocken A (mit Zugangsvoraussetzungen) und B (ohne Zugangsvorausset-

zungen) siehe Anlage la
PL Prufungsleistung
LN Leistungsnachweis
H Hausarbeit
K1/K2 1-stlindige / 2-stlindige Klausur
M Miindliche Prifung




R Referat
PB Projektbericht
Hinweis: Eine K2 kann auch durch eine K1 plus Assignment(s) ersetzt werden.



Optionales Angebot Wahlschwerpunktblécke A und B fir das Master-Programm Ma-
nagement im Gesundheitswesen

Wahlschwerpunktblock A

Wahlschwerpunktblock A

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Controlling und Finanzen
far Gesundheitsunterneh-
men !

Controlling und Ma-

Controllingkonzeptionen

Wertorientiertes Cont-

nagement

und Instrumente

rolling

Theorie/Praxis-Transfer in
der Pflege ?

Evidenzbasierte Pfle-

Assessments- / Evalua-

Zielgruppen, Settings

ge

tionsinstrumente

und Berufsprofile

Theorie/Praxis-Transfer in
der Therapie®

Evidenz therapeuti-
scher Interventionen

Gesundheitsférderung
und Pravention

Therapeutische Hand-
lungsfelder und Ge-
sundheitssystem-
forschung

Zugangsvoraussetzungen zu den Schwerpunkten im Wahlschwerpunktblock A

1

Nachweis einschlagiger Vorkenntnisse im Bereich Controlling.

2

Nachweis Eeinschlagiger pflegewissenschaftlicher Vorkenntnisse, insbesondere Methoden, empiri-
sche Sozialforschung, Literaturbewertung und -auswertung.

Nachweis einschlagiger Vorkenntnisse im Bereich therapeutischer und wissenschaftlicher Prozes-
se, inshesondere im Hinblick auf die evidenzbasierte Praxis der Therapieberufe.

Wabhlschwerpunktblock B

Wahlschwerpunktblock B

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Change Management

Strategien und

Leadership & Innovati-

Fusion, Sanierung &

Implementation

on

Development

Gesundheitsinformatik

eBusiness im Ge-
sundheitswesen

Modellierung von Infor-
mation, Wissen und
Prozessen im Gesund-
heitswesen

Elektronisch unter-
stiitztes Wissens-
management in Ge-
sundheits-
organisationen

Personalmanagement

Personalpolitische
Kooperations- und
Konfrontations-

strategien

Personalentwicklung

Konzeptentwicklung

und Bildungs-
management

und Fallstudien zum
Personalmanagement




Anlage 4

Studienverlaufsplan

Master-Programm Management in Nonprofit-Organisationen

Modul Semester Leistungs- Prifungsart
Die Prifungsanforderungen sind mit den Mo- punkte
dulen verlinkt und Bestandteil dieser PO
1. 2. 3. 4. PL LN
Empirische Sozialforschung X 5 H/K2*
Geschaftsprozess- und Projektmanagement X 5 K2/R*
Grundlagen und Entwicklung des 6ff. Sektors X 5 K2
im internationalen Kontext***
Strategisches Personalmanagement in X 5 H/R*
NPQOs***
1. Kleiner Schwerpunkt** X 5 K2/H/IM/R*
2. Kleiner Schwerpunkt** X 5 K2/H/MIR/
PB*
Negotiation and Intercultural Communica- X 5 M/R*
tion****
Analyse weltwirtschaftlicher Rahmenbedingungen X 5 M/H/K2/R*
Marketing und Fundraising*** X 5 H/K2/R*
Finanzmanagement, Rechnungswesen und X 5 K2
Controlling im dffentlichen Sektor***
1. Kleiner Schwerpunkt** X 5 K2/H/IM/R*
2. Kleiner Schwerpunkt** X 5 K2/H/M/R/
PB*
Wirtschaftsethik (+) X 5 M/H/K1/R*
Flhrungs-Training (+) X 5 M/H/
R*
Organisations- und Entscheidungs- X 5 M/H/K2/R*
management fir den Nonprofit-Sektor*** (+)
Recht fur Nonprofit-Organisationen*** (+) X 5 H/K2/R*
1. Kleiner Schwerpunkt** (++) X 5 K2/H/MIR/
PB*
2. Kleiner Schwerpunkt** (++) X 5 K2/H/M/R/
PB*
Masterarbeit X 30 MA Arbeit
+M
Gesamt 120
Erklarung:
*) nach Wahl der Priiferin / des Priifers
**) 1. Kleiner Schwerpunkt (Pflicht): ,,Institutionelle Besonderheiten des Nonprofit-Sektors*;

2. Kleiner Schwerpunkt: Auswahl aus dem auf der nachsten Seite prazisierten Angebot der Fakultat

Fhx) Grofer Schwerpunkt: Management in Nonprofit-Organisationen

****)  Fir Studierende die nicht das B Niveau in Englisch nachweisen kénnen, besteht die Mdglichkeit dieses Modul
gegen das Modul Kommunikation und Kooperationsformen zu tauschen



PL Priifungsleistung

LN Leistungsnachweis

H Hausarbeit

K2 2-stiindige Klausur

M Mindliche Prifung

R Referat

PB Projektbericht

+) Fur im Ausland erbrachte Leistungen ist eine modultubergreifende Gesamtanerkennung gekenn-
zeichneten Module maglich.

++) Fur im Ausland erbrachte Leistungen ist eine Gesamtanerkennung im Sinne der beiden Kleinen

Schwerpunkte maglich.

Hinweis: Eine K2 kann auch durch eine K1 plus Assignment(s) ersetzt werden



Angebot an kleinen Schwerpunkten
fur das Master-Programm Management von Nonprofit-Organisationen

HINWEIS:

Wahl gemal dem Studienverlaufsplan. Dabei kann nicht garantiert werden,
dass jedes Modul in jedem Semester angeboten wird.

Kleiner Schwerpunkt

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Institutionelle Beson-
derheiten des Non-
Profit-Sektors

Strukturen des o6ffent-
lichen Sektors und
Aktionsfelder von

Internationale Rah-
menbedingungen und
Aktionsfelder von

Praxisprojekt und
Fallstudien

NPOs NPOs
Change Management Strategie und Imple- | Leadership & Innova- Fusion, Sanierung
mentation tion und Development

International Taxation
and Accounting

International Taxation

International Ac-
counting

Seminar/Fallstudien
zu International Taxa-
tion and Accounting

Law and Human Re-

Herausforderungen &

Arbeits- und Sozial-

Seminar/Fallstudien

sources Lésungsstrategien recht zum Arbeits- und So-
zialrecht
Veranstaltungs- Tourismus- International Aspects | Veranstaltungsrecht
management & Touris- Management of Event Management
mus

Personalmanagement

Personalpolitische
Kooperations- und
Konfrontationsstrate-
gien

Personalentwicklung
und Bildungsman-
agement

Konzeptentwicklung
und Fallstudien zum
Personalmanagement




Anlage 5

Studienverlaufsplan

Master-Programm Wirtschaftsrecht (LL.M.)

Modul Semester Leistungs- Prifungsart
Die Prifungsanforderungen sind mit den Mo- punkte
dulen verlinkt und Bestandteil dieser PO
2 3. PL LN
Vertragsgestaltung 5 H/R/PB*
Wahlfach aus Plattform** 5 K2/H/MIR/
PB*
Seminar/Fallstudien zum Europarecht*** 5 H/K2/R*
Wirtschaftsrechtliches Repetitorium*** 5 K2/R*
1. Kleiner Schwerpunkt**+* 5 K2/H/M/R*
Herausforderungen und Lésungsstrategien
2. Kleiner Schwerpunkt**** 5 K2/H/M/R*
International Taxation
Analyse weltwirtschaftlicher Rahmenbedin- X 5 M/H/K2/R*
gungen
Kommunikation und Kooperationsformen X 5 M/PB
*
Kartellrecht und Internetrecht*** X 5 K2
Seminar zum Wirtschaftsstrafrecht*** X 5 H/R*
1. Kleiner Schwerpunkt**** X 5 K2/H/M/R*
Arbeits- und Sozialrecht
2. Kleiner Schwerpunkt**** X 5 K2/H/M/R*
International Accounting
Flhrungs-Training X 5 M/H/
R*
Wabhlfach aus der Plattform** X 5 K2/H/IM/R/
PB*
Transportrecht/Recht des Internationalen X 5 K2/R*
Warenverkehrs***
Zivilprozessrecht/Kollisionsrecht*** X 5 K2/R/H*
1. Kleiner Schwerpunkt**+* X 5 K2/H/MIR/
Seminar/Fallstudien zum Arbeits- und Sozial- PB*
recht
2. Kleiner Schwerpunkt**** Semi- X 5 K2/H/M/R*
nar/Fallstudien zu International Taxation &
Accounting
Masterarbeit 30 MA Ar-
beit+M
Gesamt 120
Erklarung:
*) nach Wahl der Priferin / des Priifers
**) Plattform-Module: Strategisches Management, Geschaftsprozess- und Projektmanagement, Negotiation and Inter-

cultural Communication, Informationsmanagement, Wirtschaftsethik, Empirische Sozialforschung,. Als Wahlfach




kann auch ein Modul aus den Kleinen Schwerpunkten belegt werden, wenn es sich nicht um ein Modul aus einem
gewahlten Kleinen Schwerpunkt handelt.

Fhx) Grofer Schwerpunkt: International & Special Business Law (Spezielles Wirtschaftsrecht)
**xx) 1. Kleiner Schwerpunkt: Law & Human Resources, 2. Kleiner Schwerpunkt: International Taxation and Accoun-

ting. Einer der beiden Kleinen Schwerpunkte ist verpflichtend, der Zweite ist optional aus dem auf der ndchsten
Seite prézisierten Angebot der Fakultat zu wéhlen

PL Priifungsleistung
LN Leistungsnachweis
H Hausarbeit

K2 2-stundige Klausur
M Mindliche Prifung
R Referat

PB Projektbericht

Hinweis: Eine K2 kann auch durch eine K1 plus Assignment(s) ersetzt werden



Optionales Angebot an Kleinen Schwerpunkten

fur das Master-Programm Wirtschaftsrecht

HINWEIS:

Wahl von insgesamt zwei aus den jeweils im Semester von der Fakultat ange-
botenen Kleinen Schwerpunkten gemal dem Studienverlaufsplan. Dabei kann
nicht garantiert werden, dass jedes Modul in jedem Semester angeboten wird.

Kleiner Schwerpunkt

Modul 1

Modul 2

Modul 3

International Taxation
and Accounting

International Taxation

International Ac-
counting

Seminar/Fallstudien
zu International Taxa-
tion and Accounting

Law and Human Re-
sources

Herausforderungen &
Lésungsstrategien

Arbeits- und Sozial-
recht

Seminar/Fallstudien
zum Arbeits- und So-
zialrecht

Financial Control

Management Account-
ing mit ERP

Risikomanagement

Seminar/Fallstudien

Change Management

Strategie und Imple-
mentation

Leadership & Innova-
tion

Fusion, Sanierung
und Development

Institutionelle Beson-
derheiten des Non-
Profit-Sektors

Strukturen des o6ffent-
liches Sektors und
Aktionsfelder von

Internationale Rah-
menbedingungen und
Aktionsfelder von

Praxisprojekt und
Fallstudien

NPOs NPOs
Supply Chain Manage- | Strategien und Kon- Supply Chain Sys- Supply Chain Design
ment (SCM) zepte im SCM teme
Strategisches Marke- Produkt- Markenfithrung und | Vertriebs- und Koope-
ting und Innovations- Kommunikation rations-
management management

Management Science

Qualitative Methoden
im Management Sci-
ence

Quantitative Metho-
den im Management
Science

Projekte und Fallstu-
dien im Management
Science

Theorie-/Praxis-
Transfer in der Pflege

Evidenzbasierte Pflege

Assessment- und
Evaluationsinstru-
mente in der Pflege

Zielgruppen, Settings
und Berufsprofile

Controlling und Finan-

Controlling und Mana-

Freie Wahl aus dem

Controllingkonzeptio-

zen fur Gesundheits- gement kleinen Schwerpunkt | nen und -instrumente
unternehmen Financial Control
Veranstaltungs- Tourismus- International Aspects | Veranstaltungsrecht
management & Touris- Management of Event Management
mus

Personalmanagement

Personalpolitische
Kooperations- und
Konfrontationsstrate-
gien

Personalentwicklung
und Bildungsman-
agement
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Anlage 6

Studienverlaufsplan
Master-Controlling und Finanzen

Modul Semester Leistungs- Prifungsart
punkte
2.]3. PL LN
Strategisches Management 5 K2/PB*
Empirische Sozialforschung 5 K2/H*
Prozess- und Projektcontrolling mit ERP*** 5 K2/PB*
Corporate Finance*** 5 H/K2/PB*
Management Accounting mit ERP (= 1. Modul des ver- 5 K2/H/IM/R/
pflichtenden Kleinen Schwerpunkts ,Financial PB*
Control")
2. Kleiner Schwerpunkt* Modul 1 5 K2/H/M/R/
PB*
Negotiation and Intercultural Communication X 5 M/H/R*
Analyse weltwirtschaftlicher Rahmenbedingungen X 5 H/K2*
Strategisches Controlling mit SEM*** X 5 K2/PB*
Finanzmaérkte und Finanzinstrumente*** X 5 K2/R*
Risikomanagement (= 2. Modul des verpflichtenden X 5 K2
Kleinen Schwerpunkts , Financial Control*)
2. Kleiner Schwerpunkt** Modul 2 X 5 K2/H/M/R/
PB*
Flhrungs-Training 2 X 5 M/H/
R*
Wirtschaftsethik X 5 M/H/K2/R*
Projekt zu Corporate Finance and Controlling** X 5 PB
Bankmanagement*+* 9 X 5 K2
Seminar/Fallstudien**** (= 3. Modul des verpflichten- X 5 K2/H/IM/R/
den Kleinen Schwerpunkts ,Financial Control*) 2 PB*
2. Kleiner Schwerpunkt** Modul 3 ¥ X 5 K2/H/M/R/
PB*
Masterarbeit 30 MA Arbeit
+M
Gesamt 120
Erklarung:
*) nach Wahl der Pruferin / des Prifers
**) Als Kleiner Schwerpunkt steht das auf der ndchsten Seite prazisierte Angebot der Fakultit zur Auswahl

Fhx) GrofRer Schwerpunkt: Controlling und Finanzen

**xx) ,Seminar/Fallstudien“ = Bezeichnung ,,Projekt: Financial Control* im Curriculum

b Fur im Ausland erbrachte Leistungen ist eine modullbergreifende Gesamtanerkennung der gekennzeichneten Mo-
dule moglich.

2) Fir im Ausland erbrachte Leistungen ist eine Gesamtanerkennung der gekennzeichneten Module méglich, wenn
eine inhaltliche Abdeckung der Kernkompetenzmodule des 3. Semesters gegeben ist.

PL Priifungsleistung




LN

H
K1/K2
M

R

PB

Leistungsnachweis

Hausarbeit
1-stiindige/2-stiindige Klausur
Miindliche Priifung

Referat

Projektbericht

Hinweis: Eine K2 kann auch durch eine K1 plus Assignment(s) ersetzt werden



Im 3. Studiensemester kann ein freiwilliges Auslandsstudiensemester eingelegt werden, welches auf
das Studienprogramm angerechnet werden kann.

Bedingungen:

1. Das B2 Niveau der Unterrichtssprache des Ziellandes muss abgeschlossen sein bzw. ein als
aquivalent geltender Sprachnachweis erbracht sein.

2. Nachweis von mindestens 25 Leistungspunkten aus dem Pflichtprogramm.

3. Fdur die anzurechnenden Leistungen aus dem Auslandsstudiensemester ist vorher ein Lear-

ning-Agreement abzuschliel3en.

Optionales Angebot an Kleinen Schwerpunkten
fur das Master-Programm Controlling und Finanzen:

HINWEIS:

Der Kleine Schwerpunkt Financial Control ist verpflichtend fiir die Studierenden des Masters
Controlling und Finanzen. Wahl eines weiteren Kleinen Schwerpunktes aus den jeweils im Se-
mester von der Fakultat angebotenen Kleinen Schwerpunkten gemanR dem Studienverlaufsplan.
Dabei kann nicht garantiert werden, dass jedes Modul in jedem Semester angeboten wird.

Kleiner Schwerpunkt

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Financial Control

Management Account-
ing mit ERP

Risikomanagement

Seminar/Fallstudien

Change Management

Strategie und Imple-
mentation

Leadership & Innova-
tion

Fusion, Sanierung
und Development

International Taxation
and Accounting

International Taxation

International Ac-
counting

Seminar/Fallstudien
zu International Taxa-
tion and Accounting

Institutionelle Beson-
derheiten des Non-
Profit-Sektors

Strukturen des 6ffent-
liches Sektors und
Aktionsfelder von

Internationale Rah-
menbedingungen und
Aktionsfelder von

Praxisprojekt und
Fallstudien

NPOs NPOs
Law and Human Re- Herausforderungen & | Arbeits- und Sozial- Sem|nar/FaIIstud|en
sources . . zum Arbeits- und So-
Losungsstrategien recht

zialrecht

Supply Chain Manage-

Strategien und Kon-

Supply Chain Sys-

Supply Chain Design

ment (SCM) zepte im SCM teme
Strategisches Marke- Produkt- Markenfiihrung und Vertriebs- und Koope-
X und Innovations- Loz rations-
ting Kommunikation
management management

Management Science

Qualitative Methoden
im Management Sci-

Quantitative Metho-
den im Management

Projekte und Fallstu-
dien im Management

ence Science Science
Veranstaltungs- . .
. Tourismus- International Aspects
management & Touris- Veranstaltungsrecht
mus Management of Event Management

Personalmanagement

Personalpolitische
Kooperations- und
Konfrontationsstrate-
gien

Personalentwicklung
und Bildungsman-
agement

Konzeptentwicklung
und Fallstudien zum
Personalmanagement




